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LLAMADO A CONCURSO ABIERTO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES N2 06/25 A
PERSONAS DE NACIONALIDAD URUGUAYA Y ARGENTINA PARA LA SELECCION DE
DOS JEFES DE CAMPANA.

BASES.

Cargo: Jefe de Campana.
Destinado a: Personas de nacionalidad uruguaya y argentina.

La Comision Administradora del Rio Uruguay (CARU) realiza un llamado a concurso
abierto de oposiciéon y antecedentes para la seleccion de dos cargos de “Jefe de
Campafiia” del Comité Cientifico, dirigido a personas de nacionalidad uruguaya y
argentina que reunan los requisitos establecidos en las presentes bases.

1. CONSIDERACIONES PRELIMINARES.

La informacién proporcionada por cada postulante al momento de la inscripcién, asi
como el cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes bases, serdn
objeto de verificacion.

La inexactitud, falsedad u omisiéon de datos podrd constituir causal de exclusion del
proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones que pudieran corresponder.

1.1 Inhabilitaciones.

No podrdn participar en este concurso las personas comprendidas en lo dispuesto por
el Articulo 23 del Estatuto del Personal de la CARU (véase Anexo V).

1.2 Examen Médico.

Previo a la formalizacién del nombramiento, las personas seleccionadas deberan
someterse a un examen médico de aptitud psicofisica, conforme a lo establecido en el
Articulo 22, inciso f) del Estatuto del Personal de la CARU, a fin de verificar que rednen
las condiciones necesarias para el desempefio de la funcién, a excepcidon de los
funcionarios de planta permanente o contratado por tiempo determinado o eventual
gue ya se lo hubieren realizado.

1.3 Dependencia funcional.
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El puesto de Jefe del Campana del Comité Cientifico dependera directamente de los
miembros del Comité Cientifico de la CARU.

1.4 Actividades e Intereses.

El personal no podra ejercer profesion liberal ni desempenar ocupaciéon o empleo —
remunerado o no— sin autorizacién previa y por escrito de la Comision.

Del mismo modo, se requerird autorizacidn previa para efectuar declaraciones
periodisticas, pronunciar discursos o conferencias, o publicar articulos o libros
relacionados con la actividad de la Comisién.

Cuando se otorgue dicha autorizacidn, el personal debera dejar constancia expresa de
gue las opiniones vertidas no representan necesariamente los puntos de vista de la
CARU, conforme a lo previsto en los incisos i) y j) del Articulo 134 del Estatuto del
Personal.

2. FORMALIDADES.
2.1 Acceso a las bases.

Los interesados podran acceder a las Bases que rigen el Llamado a Concurso, las cuales
incluyen la Guia para la Presentacion de la Informacion Curricular (Anexo 1ll), a través
del sitio web oficial de la CARU: www.caru.org.uy

2.2 Inscripcion.

La inscripcidn se realizara exclusivamente a través de la pagina web institucional de la
CARU (www.caru.org.uy/nuevositio), completando el formulario habilitado a tal efecto.
El mismo debera contener los datos personales del postulante y la declaraciéon de
conocimiento de las bases de la convocatoria, asi como la declaracién jurada de
autenticidad de la informacién presentada (Anexo I).

El periodo de inscripcidn se extendera desde el 18 al 23 de noviembre de 2025.

Cada postulante sera responsable de la veracidad de la informacién consignada en el
formulario.

Aguellos que no acrediten fehacientemente el cumplimiento de los requisitos
obligatorios establecidos en el llamado seran eliminados del proceso de seleccion.

La sola registracion implica la aceptacién total de los términos y condiciones fijados en
las presentes Bases.

2.3 Seleccion Aleatoria y limitacion de participantes en el proceso de seleccién.

En caso de que el nimero de inscriptos supere las 50 personas, la CARU se reserva el
derecho de realizar una instancia de preseleccién aleatoria entre quienes cumplan con
los requisitos exigidos.

Quedaran exceptuados de dicha instancia los funcionarios y contratados actuales de la
CARU (ya sea con contrato por tiempo determinado o contrato eventual) que acrediten
una antigiiedad minima de seis (6) meses de desempeiio efectivo de funciones en el

Organismo en los ultimos dos afios.
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De corresponder la realizacidn de la seleccién aleatoria, la misma sera llevada a cabo
por la Secretaria Administrativa de la CARU, asistida por funcionarios del Organismo y
en presencia de un escribano publico, en dia, hora y lugar que oportunamente se
comunicaran.

El escribano labrara un acta consignando las resultancias del proceso.

Podran presenciar el procedimiento los postulantes que asi lo deseen.

2.4 Presentacion de la Documentacion.

Los postulantes habilitados para concursar deberan completar el formulario disponible
en la pagina web institucional, adjuntando en formato PDF la siguiente documentacion:

Declaracién Jurada (Anexo |)

Cedula/Documento de identidad (anverso y reverso).

Curriculum Vitae actualizado.

Copia de los comprobantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos

excluyentes.

Constancia de domicilio.

Titulo habilitante o certificacion de estudios correspondientes al perfil del cargo.

o Constancias de especializacion, capacitacidon y otras formaciones vinculadas al
cargo.

o Constancias de antecedentes laborales, con detalle de funciones y periodos de
desempeno.

o Certificado de Antecedentes Judiciales/Penales.

o Otras constancias que el postulante considere de interés para la funcion a

concursar.

o O O O

o O

Finalizado el concurso, la CARU podra requerir a las personas convocadas para ocupar
los cargos la documentacion original que respalde las copias remitidas.
Seran automaticamente excluidos del proceso aquellos postulantes que:

o No acrediten en tiempo y forma la veracidad del contenido de la declaracién
jurada, en caso de ser solicitada dicha documentacion.

o Envien documentacion en un formato distinto a PDF.

o Presenten archivos ilegibles o incompletos.

La Secretaria Administrativa de la CARU, asistida por funcionarios del Organismo y en
presencia de un escribano publico, realizard el acto de apertura de los correos
electrénicos con la documentacion presentada por los postulantes, el dia 10 de
diciembre de 2025 a las 09.00 horas, en la Sede de la CARU, Rambla Costanera Norte
s/n, Paysandu (Republica Oriental del Uruguay).

Podran presenciar el acto quienes asi lo soliciten.

El escribano labrard un acta firmada por los funcionarios intervinientes y los postulantes
presentes que deseen hacerlo, en la que se consignara:

o Numero de orden asignado a cada formulario segun el registro de inscripcién y
cantidad de documentos contenidos.
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o Nombre y apellido de cada postulante.
o Cualquier otra circunstancia que se considere pertinente o que los postulantes
soliciten incorporar, circunscribiéndose Unicamente al acto de apertura.

A los postulantes que lo requieran se les entregard copia del acta.

2.5 Comunicaciones.

Todas las notificaciones y comunicaciones oficiales relativas al presente Llamado a
Concurso se efectuaran a través del sitio web institucional y mediante el correo
electrénico declarado por el postulante al momento de su inscripcion.

Serd responsabilidad exclusiva del postulante mantenerse informado respecto de las
comunicaciones vinculadas al proceso de seleccién.

3. DESCRIPCION DEL CARGO.

3.1 Descripcién general de funciones.

La descripcion detallada de las funciones correspondientes al cargo de Jefe de Campafia
del Comité Cientifico se encuentra contenida en el Anexo Il de las presentes Bases.

3.2 Lugar de desempefio de las tareas.

Las tareas asignadas seran desarrolladas en el Laboratorio del Comité Cientifico, ubicado
en la cabecera uruguaya del Puente Libertador General San Martin (Fray Bentos).

Sin perjuicio de ello, y atendiendo a las necesidades del servicio y la naturaleza del cargo,
el funcionario podra ser requerido para trasladarse temporalmente a otras localidades
donde la Comisién desarrolle actividades vinculadas a sus funciones.

3.3 Carga horaria.

El horario de trabajo sera de lunes a viernes, de 9:00 a 17:00 horas, con una dedicacion
de cuarenta (40) horas semanales.

No obstante, y por razones de servicio debidamente justificadas, el funcionario podra
ser convocado a cumplir jornadas u horarios extraordinarios, conforme a las
disposiciones vigentes en la CARU.

4. REQUISITOS EXCLUYENTES.

4.1 Nacionalidad.

Podran postularse las personas de nacionalidad uruguaya, argentina o nacionalizadas
conforme a la normativa vigente.

4.2 Residencia.
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La persona que resulte seleccionada deberd residir en una ciudad de la Republica
Oriental del Uruguay o de la Republica Argentina, dentro de un radio no mayor a
cincuenta (50) kilémetros del lugar de desempefio de las tareas, correspondiente al
Laboratorio del Comité Cientifico, ubicado en la cabecera uruguaya del Puente
Libertador General San Martin (Fray Bentos).

4.3 Otros Requisitos.

El postulante debera, asimismo, cumplir con los demads requisitos obligatorios
establecidos en el Anexo Il de las presentes Bases.

5. PERFIL DEL CARGO.

El perfil del cargo se encuentra definido en la Descripcion del Cargo que integra las
presentes Bases como Anexo |l, donde se detallan las competencias, responsabilidades
y requisitos especificos correspondientes al puesto de Jefe de Campafia del Comité
Cientifico.

6. PROCESO DE SELECCION.
6.1 Junta de Seleccion.

Para la realizacion del proceso de seleccion se conformara una Junta de Evaluacién, de
acuerdo con lo establecido en los Articulos 59, 61 y 64 al 69 del Estatuto del Personal de
la CARU.

El proceso comprendera las siguientes etapas y factores, con los puntajes asignados:

Control de requisitos excluyentes.

Verificacién de la documentacidn presentada.
Valoracion de antecedentes (hasta 35 puntos).
Prueba de oposicién (hasta 35 puntos).
Evaluacioén psicolaboral (hasta 10 puntos).
Entrevista personal (hasta 20 puntos).
Confeccion del orden de prelacion.

O 0O O O O O O

Para aprobar el concurso, el postulante debera obtener un minimo total de sesenta (60)
puntos, y alcanzar al menos el 50% del puntaje asignado a la prueba de oposicion.

Etapa a. Control de requisitos excluyentes.
Se verificara que los postulantes cumplan con la totalidad de los requisitos
excluyentes establecidos en las presentes Bases y que hayan presentado la

documentacidon completa y en forma correcta.

Etapa b. Verificacion de la documentacion presentada por el postulante.
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En esta etapa se procedera a la comprobacidn de la documentacidn remitida por
cada postulante, a fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
veracidad de los datos consignados en el Curriculum Vitae.

Etapa c. Valoracion de antecedentes.

Se evaluardn los antecedentes académicos, formativos y laborales de los
postulantes, conforme a la documentacién presentada.

La puntuacién considerara tanto la formacién como la experiencia profesional
en tareas similares a las propias del cargo objeto del concurso.

Etapa d. Oposicion.

La oposicidn consistirda en un examen tedrico y/o practico sobre los
conocimientos vinculados a las funciones del cargo.

Seran convocados a esta instancia quienes hayan superado las etapas ay b.

La convocatoria se realizarda mediante notificacion al correo electrénico
declarado por el postulante, con una antelacion minima de cinco (5) dias habiles,
indicando fecha, hora y lugar de la prueba.

Etapa e. Evaluacion Psicolaboral.

La evaluacion psicolaboral sera realizada por un profesional universitario
uruguayo o argentino especializado, designado por la Junta de Seleccidén, e
incluird a los cinco (5) postulantes mejor puntuados segun la suma de
antecedentes y oposicion.

No seran convocados a esta etapa los postulantes que no alcancen 30 puntos
entre la valoracién de antecedentes y la prueba de oposicion.

Etapa f. Entrevista Personal.

La Junta de Seleccidén, junto con la Secretaria Administrativa de la CARU,
convocara a los postulantes seleccionados a una entrevista personal, la cual se
notificard mediante correo electrénico a la direccién informada por el
postulante.

Etapa g. Confeccion del orden de méritos.

Finalizadas las etapas anteriores, se elaborarad una ndmina de postulantes que
hayan obtenido un minimo de sesenta (60) puntos, ordenada segun el puntaje
total alcanzado.

Dicha ndomina sera elevada por la Junta de Selecciéon y la Secretaria

Administrativa a la CARU para su consideracion.

Criterio de desempate:
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En caso de igualdad de calificaciones entre dos (2) o mas postulantes, la Junta de

Seleccion podra disponer evaluaciones adicionales. Si persistiera el empate, se

procedera de la siguiente manera:

1. Se priorizard al postulante con mayor puntaje en la prueba de oposicién.

2. De continuar la igualdad, se priorizara al postulante con mayor puntaje en
antecedentes.

6.2 Lista de Prelacion.

Recibido el orden de méritos elaborado por la Junta de Seleccion, la CARU aprobara el
orden definitivo y nominara al postulante seleccionado para ocupar el cargo. A tal fin, la
Comision podr3, a su criterio, convocar a entrevistas complementarias a los postulantes
gue entienda conveniente antes de aprobar el orden definitivo.

La designaciéon quedard supeditada al vencimiento del plazo de presentacion de
recursos por parte de los concursantes que asi lo consideren pertinente.

6.3 Notificacion del Orden definitivo.

La CARU notificara el orden definitivo de prelacién a todos los postulantes mediante
correo electrénico enviado a la direccion informada en el formulario de inscripcién.

6.4 Recursos.

Los postulantes notificados podran interponer recurso ante la CARU dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la notificacidon del orden definitivo.

La CARU resolvera las impugnaciones correspondientes, y dicha resolucidn agotara la via
administrativa.

6.5 Acto administrativo de designacion.

Una vez finalizado el plazo para interponer recursos o resueltas las impugnaciones
presentadas, la CARU dictara el acto administrativo que instrumente la designacion del
postulante seleccionado.

6.6 Notificacion del Acto administrativo de designacién.

El postulante designado serd notificado en forma fehaciente mediante correo
electrdnico enviado a la direccion informada en el formulario de inscripcidn.

A partir de dicha notificacion, dispondra de un plazo de setenta y dos (72) horas para

manifestar expresamente su aceptacién o desistimiento de la designacidn.

7. CUMPLIMIENTO DE EXIGENCIAS DEL ESTATUTO DE PERSONAL DE CARU PARA EL
INGRESO.
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Previo al inicio de sus funciones en la Comisién Administradora del Rio Uruguay (CARU),
la persona designada debera dar cumplimiento pleno a las exigencias establecidas en
los Articulos 22 y 23 del Estatuto del Personal de la CARU.

Debera asimismo acreditar, mediante la presentacién de la documentacién
correspondiente emitida por los organismos publicos competentes o, en su defecto,
mediante declaracién jurada segun lo disponga la Comisidn, que no se encuentra
comprendida en los impedimentos para el ingreso previstos en el Articulo 23 del
mencionado Estatuto.

7.1 Periodo de prueba.

La persona seleccionada quedara sujeta a un periodo de prueba de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de su incorporacion al Organismo, como condicidon previa
a la confirmacion definitiva en el cargo.

Durante dicho periodo, la CARU podrad disponer el cese del vinculo, notificando
fehacientemente al interesado, en virtud de la causal prevista en el Articulo 48 del
Estatuto del Personal de la CARU.

8. FACULTAD DE LA COMISION.

Este concurso puede dejarse sin efecto en cualquier etapa del proceso sin derecho a
reclamo alguno por parte de los postulantes.

-0-0-0-
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Comision Administradora
del Rio Uruguay

COMISION ADMINISTRADORA DEL RiO URUGUAY

LLAMADO A CONCURSO ABIERTO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES N2 06/25 A
PERSONAS DE NACIONALIDAD URUGUAYA Y ARGENTINA PARA LA SELECCION DE
DOS JEFES DE CAMPANA.

ANEXO | - DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA AL PROCESO DE CONCURSO Y AUTENTICIDAD DE LA INFORMACION
PRESENTADA.

Llamado: Concurso Abierto de Oposicion y Antecedentes N.2 06/25
Cargo: Jefe de Campaia — Comité Cientifico.
Destinatarios: Personas de nacionalidad uruguaya y argentina.

1) Datos del/de la Declarante

APCIIAO Y NOMDIES: ittt ee e et e et ee s s bbb beeeeeeeeeeessebanbbaereeareeseeas
Cédula de ldentidad N.2: ......cccoovvvreerieeiieeiee e, Vencimiento: ....ovveeveeeeeeeenniennnns

Fecha de Nacimiento: ...... /... YA

Domicilio (calle, n?, ciudad, departamento): ........cccuvieieecciiie e
Correo electronico (a efectos de NOtIfiCACION): ... iivveiiieiieeiieiieeeecc e
RR=1T] (o] o [o e [l olo] ] = Lot o LU TR RRRRRRUPPRIN

2) Declaracion de Conocimiento y Aceptacion de Bases
Quien suscribe declara bajo caracter de Declaracidn Jurada que:

v' Ha leido y comprende integramente las Bases del Llamado de referencia,
publicadas por la Comision Administradora del Rio Uruguay, y acepta sus
términos y condiciones en todos sus efectos.

v" Conoce que la informacion aportada en la inscripcion y el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las Bases seran verificados, pudiéndose requerir la
presentacion de comprobantes originales y/o informacién adicional por parte de
la CARU o de la Junta de Seleccidn.

v" Asume responsabilidad por la veracidad, exactitud y completitud de los datos y
documentos presentados. La inexactitud, falsedad u omisién podra constituir
causal de exclusion del proceso concursal, sin perjuicio de las sanciones que
pudieran corresponder conforme a la normativa aplicable.
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v' Autoriza a la Junta de Seleccién y a la Secretaria Administrativa de la CARU a
remitir sus datos curriculares para la Evaluacidon Psicolaboral, en caso de
corresponder segun lo previsto en las Bases.

v" Reconoce que la CARU queda exenta de notificar a quienes no acrediten en
tiempo y forma los requisitos excluyentes establecidos.

v" Autoriza a la CARU a verificar antecedentes académicos y laborales ante
organismos publicos y/o privados, exclusivamente a efectos del presente
proceso de seleccion.

A los fines de las comunicaciones del concurso, constituye domicilio electrdnico en el
correo informado en el punto 1 y acepta que las notificaciones cursadas a dicha
direccién se tendrdn por vélidas, sin perjuicio de su difusién en el sitio web institucional.

Firma

Aclaracién de firma

Paysandu,....... d€....cccoovvvvunrrerreeieeeieeeeeeeeeeieens de 2025.
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COMISION ADMINISTRADORA DEL RiO URUGUAY

LLAMADO A CONCURSO ABIERTO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES N2 06/25 A

PERSONAS DE NACIONALIDAD URUGUAYA Y ARGENTINA PARA LA SELECCION DE

DOS JEFES DE CAMPANA.

ANEXO Il - DESCRIPCION DEL CARGO.
EFE DE CAMPANA PARA EL COMITE CIENTIFICO.

I. Identificacion del cargo o funcién.

Nombre: Jefe de Campafia.

Escalafén o Agrupamiento: Técnico y Profesional.

Nivel: B

Grado: 8 — Tramo: Unico.

Unidad: Comité Cientifico.

Naturaleza del vinculo: Personal designado en cargos con permanencia.

Il. Relacion jerarquica.

Depende de: Comité Cientifico.
Supervisa a: Becarios y personal del nivel Cy D.

. Descripcidn general

Asistente técnico del Comité Cientifico - Asignado a la planificacidon y ejecucion de
las campafias de monitoreo segun las indicaciones del Comité Cientifico.

v

. Tareas principales.

Preparar las campafias de monitoreo y coordinar su ejecucién de acuerdo a
instrucciones del Comité Cientifico, y ejecutar los trabajos de campo que le sean
asignados inherentes al desarrollo de las campafias de monitoreo.

Organizar toda la informacion proveniente de la ejecucién de cada una de las
campanas de monitoreo que le sea encomendada.

Realizar el fraccionamiento de las muestras liquidas y sdlidas (agua, sedimentos y
tejidos), incluyendo diseccidn de tejidos y manejo de muestras de todas matrices
muestreadas, para envio a los distintos laboratorios locales y extranjeros.
Participar en la obtencidén de datos, calibracidon y mantenimiento general de los
equipos de monitoreo que se utilicen para la implementacién de los planes de
monitoreo que el Comité realice en el rio Uruguay.

Organizar la informacion relacionada con los resultados obtenidos de los analisis
de las diferentes matrices en la base de datos del Comité Cientifico que le sean
encomendadas.
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e Realizar cualquier otra tarea afin a su responsabilidad en el puesto que le sea
encomendada por el Comité Cientifico.

V. Requisitos necesarios para desempeiiar el cargo o funcién.

A. Formacion basica o académica obligatoria:

- Egresado universitario con nivel de licenciatura o superior, de carreras vinculadas a
las ciencias ambientales, ingenierias o afines.

B. Formacion deseable:

- Formacién de postgrado en disciplinas arriba planteadas.

- Formacion/antecedentes relativos a la colecta, manejo y preservacion de muestras
ambientales.

C. Perfil requerido:

El personal técnico arriba referido debe ser de nivel universitario, con un perfil

vinculado a las ciencias ambientales, ingenierias o afines, preferentemente con

experiencia en trabajos de campo en actividades de monitoreo, y con idoneidad

comprobada para el manejo de la informacién resultante.

D. Experiencia requerida:

Se requiere experiencia demostrable en tareas relacionadas con monitoreos

ambientales.

E. Competencias:

e Comportamiento ético, transparencia y honradez.

e Compromiso con la organizacion.

* Habilidad para el trabajo en equipo y buen relacionamiento con el publico internoy

externo.

e Competencias comunicacionales, interpersonales y de gestion.

* Iniciativa, creatividad y proactividad.

e Capacidad de elaboracién de informes y documentacion administrativa.

e Manejo de herramientas informaticas y analisis estadisticos.

¢ Idoneidad comprobable en la planificacidn de actividades de campo y en el analisis
e interpretacion de los resultados obtenidos.
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LLAMADO A CONCURSO ABIERTO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES N° 06/25 A
PERSONAS DE NACIONALIDAD URUGUAYA Y ARGENTINA PARA LA SELECCION DE UN
JEFE DEL CAMPANA.

ANEXO 11l - GUIA PARA LA PRESENTACION DEL CURRICULUM.

A los efectos de la inscripcion en el Llamado a Concurso Abierto de Oposicion y
Antecedentes N.2 05/25 para el cargo de Asistente de Laboratorio del Comité Cientifico,
los postulantes deberdn presentar su Curriculum Vitae conforme a la siguiente
estructura y contenido.

Informacién Requerida:

1. Datos personales.
Titulos obtenidos.
Estudios realizados.
Estudios de capacitacion.
Cargos desempenados.
Constancias laborales.
Actividades de ensenanza.
Actividad académica.
Direccidn para notificaciones.
10 Otros antecedentes relevantes.

©oNOUAWN

1. Datos personales.
Apellido/s:

Nombre/s:

N2 de Cédula de Identidad:
Fecha de Nacimiento:
Lugar de Nacimiento:
Estado Civil:

Hijos:

Domicilio:

Teléfono (incluso el cédigo de localidad):
Celular:

Correo Electrdnico:

2. Titulos obtenidos.
Indicar: duracidn, institucién, lugar, fecha de graduacion.
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- Titulo Universitario.
- Titulo de Grado.

- Titulos de Posgrado.
- Otros Titulos.

3. Estudios realizados.
Indicar: duracion, institucién, lugar, fecha de aprobacién.

- Estudios Universitarios.
- Estudios Secundarios.
- Otros estudios.

4. Estudios de capacitacion.
Indicar: institucion, lugar, duracién, fecha de finalizacién y nivel alcanzado.

- Idiomas - especificar nivel de lectura, escritura y comprension.
- Informatica - especificar programas o herramientas dominadas.
- Otros estudios.

5. Cargos desempeinados.
Indicar para cada experiencia laboral:

- Cargo desempefiado / Tareas.

- Institucién/Empresa.

- Fecha de ingreso.

- Fecha de egreso.

- Causal de desvinculacion laboral.
- Referencias laborales.

6. Constancias laborales.
Adjuntar copias de certificados o constancias que acrediten los antecedentes laborales
declarados.

7. Actividades de ensefanza.

- Cursos dictados.

- Actividades de tutoria o docencia vinculadas a la formacidon técnica o
universitaria.

8. Actividad académica.
- Participacion en congresos, seminarios o jornadas cientificas.
- Publicaciones, conferencias o ponencias dictadas.

9. Direccidn para recibir notificaciones en caso de ser seleccionado.
Indicar domicilio y correo electrénico validos para recibir notificaciones en caso de
resultar seleccionado/a.

10. Otros.
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Incluir toda informacién adicional que el postulante considere relevante para la
evaluacion de sus méritos o competencias (por ejemplo, membresias profesionales,
voluntariado técnico, reconocimientos, etc.)
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COMISION ADMINISTRADORA DEL RiO URUGUAY

LLAMADO A CONCURSO ABIERTO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES N° 06/25 A
PERSONAS DE NACIONALIDAD URUGUAYA Y ARGENTINA PARA LA SELECCION DE UN
JEFE DEL CAMPANA.

ANEXO IV - ARTICULOS DEL ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA CARU, CITADOS EN LAS
PRESENTES BASES.

ARTICULO 22.- Los requisitos minimos de ingreso a la planta de personal de la CARU son:
a) ser mayor de dieciocho (18) afios
b) ser ciudadano nativo o naturalizado argentino o natural o legal uruguayo
c) ser ciudadano de alguno de los Estados Nacionales firmantes del “Acuerdo
sobre Residencia para Nacionales de los Estados Parte del Mercosur, Bolivia y
Chile” a partir de su entrada en vigencia el 4 de diciembre de 2009
La CARU puede establecer excepciones al requisito de nacionalidad cuando
existan circunstancias que asi lo ameriten.
d) acreditar buena conducta a través de la certificacion que emite el Registro
Nacional de Reincidencia para los ciudadanos argentinos o la autoridad policial
para los ciudadanos uruguayos
En el caso de los ciudadanos provenientes de los demds Estados Nacionales
firmantes del Acuerdo mencionado se podrd, ademds, solicitarles el certificado
de buena conducta emitido en sus paises de origen.
e) reunir las condiciones de idoneidad exigidas para el puesto, las que se
acreditaran mediante las pruebas de seleccion que se establezcan
f) demostrar, mediante examen previo, poseer la aptitud psicofisica necesaria
para el desempenfo en el cargo.
La CARU determinard el organismo publico o privado de salud competente para
la expedicion del certificado de aptitud requerido para el ingreso.
Si del correspondiente examen surgieran reparos para otorgarle el certificado
definitivo de aptitud, podrd extendérsele uno con cardcter provisorio renovable
periddicamente por lapsos que en total no excedan los noventa (90) dias corridos,
a cuyo vencimiento corresponderd expedirse en forma definitiva sobre la aptitud
del funcionario. En caso de que el dictamen médico determinara que no reune las
condiciones psicofisicas requeridas para el cargo, la designacion serd dejada sin
efecto.
g) poseer el titulo habilitante para el ejercicio de su especialidad en el caso de
tratarse de cargos cientificos o técnicos y profesionales.

16

LLAMADO A CONCURSO ABIERTO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES N2 06/25 A PERSONAS DE NACIONALIDAD
URUGUAYA Y ARGENTINA PARA LA SELECCION DE DOS JEFES DE CAMPANA PARA EL COMITE CIENTIFICO. - Bases del
concurso.




ARTICULO 23.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, no podrd ingresar:
a) el condenado por delito doloso hasta el cumplimiento de la pena privativa de
la libertad o el término previsto para la prescripcion de la pena
b) el condenado por delito en perjuicio de la Administracion Publica Nacional,
Provincial, Departamental o Municipal de los Estados Parte
c) el que se encuentre procesado por los delitos enunciados en los incisos a) y b)
del presente articulo
d) el inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos
e) el sancionado con la destitucion en la Administracion Publica Nacional,
Provincial, Departamental o Municipal de los Estados Parte mientras no sea
rehabilitado conforme los procedimientos previstos en sus normativas vigentes
d) el que tenga la edad prevista en las respectivas leyes previsionales para el
acceso al beneficio de la jubilacion ordinaria o el que gozare de un beneficio
previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud que podrdn ser
incorporadas como personal contratado por tiempo determinado
g) el deudor moroso del fisco nacional de los Estados Parte que se halle incurso
en delitos de orden tributario mientras se encuentre en esa situacion
h) los ciudadanos que, conforme con las constituciones y legislaciones de su
nacionalidad, sean pasibles de sancion por su participacion en actos contra el
orden institucional y el sistema democrdtico
i) los ciudadanos sometidos a un proceso por delitos pasibles de ser calificados
como violatorios de la Constitucion o el orden institucional democrdtico

No podrdn ingresar a la CARU para cumplir funciones bajo el régimen de permanencia,

los conyuges y los parientes consanguineos o politicos hasta el primer grado en linea

descendente o colateral, de funcionarios que ya se encuentran incorporados al
mencionado régimen.

ARTICULO 48.- El aspirante que en la evaluacion de desempefio no alcance las
condiciones minimas establecidas en el articulo 26, inciso b), serd desvinculado de la
CARU en cualquier momento del periodo que media entre la realizacion de la evaluacion
de desempefio y el vencimiento del periodo de prueba.

ARTICULO 59.- La seleccidn de personal serd un proceso técnico, objetivo y transparente
llevado adelante por una Junta de Seleccion que se conformard a tal efecto o por la
persona o empresa especializada en recursos humanos que designe la CARU. En el caso
de la conformacion de una Junta de Seleccion, se integrard un (1) funcionario con voz 'y
voto, elegido por el personal del drea o unidad para la que se selecciona, dentro de los
treinta (30) dias corridos de resuelta la convocatoria por la CARU, perdiendo el personal
dicho derecho de no ejercerlo en el plazo indicado.

El representante del personal serd elegido a padrén abierto en un unico acto electoral
con voto directo y secreto, pudiendo todos los funcionarios elegir y ser elegidos,
exceptudndose de estos ultimos a quienes manifiesten su voluntad expresa de excluirse.

ARTICULO 61.-La Junta o la persona o empresa especializada en recursos humanos que
designe la CARU, tendrd las siguientes atribuciones:
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a) determinar las caracteristicas y los procedimientos especificos del sistema de
seleccion a aplicar, los que deberdn guardar relacion con los requerimientos del
cargo a cubrir

b) preparar un legajo de evaluacion por cada postulante

c) valorar los antecedentes de los postulantes y los resultados de la aplicacion de
los instrumentos de seleccion que se utilicen y determinar la calificacion final de
cada uno de los aspirantes, incorporando dicha informacion en el legajo de
evaluacion

d) elaborar el orden de mérito o precedencia que incluya a todos los postulantes
que hayan alcanzado una ponderacion no inferior al sesenta por ciento (60%) del
total de la calificacion a obtener, el que serd elevado junto con la documentacion
respectiva a la CARU para la decision final

e) emitir un dictamen fundado sobre las impugnaciones que se interpusieran, las
que serdn resueltas por la CARU

ARTICULO 64.- La Junta que se conforme o la persona o empresa especializada en
recursos humanos que se designe evaluard la idoneidad y aptitud de los postulantes para
ocupar el puesto de trabajo que se concursa de conformidad con el procedimiento que
al efecto establezca, el que deberd tener en cuenta los siguientes criterios:
a) previo a la sustanciacion del proceso de seleccion, definird las variables a
considerary su correspondiente ponderacion, segun el tipo de puesto de trabajo,
a los efectos de establecer el puntaje de cada postulante para su incorporacion
en el orden de mérito o precedencia resultante
b) verificard el cumplimiento de los requisitos minimos del puesto de trabajo a cubrir
que sean documentables en calidad de antecedentes, tales como la educacion
formal, la experiencia laboral u otros
c) realizard una evaluacion de cada postulante en cuanto a los requisitos que deban
ser documentados mediante pruebas o exdmenes, como son los conocimientos o
las habilidades
d) tanto en el caso de las promociones de nivel escalafonarioo de grado como en la
cobertura de Cargos de Conduccion, la Junta que se conforme o la persona o
empresa especializada en recursos humanos que se designe calificard a los
postulantes que hayan cumplido con los requisitos mencionados en los incisos b)
y ¢) y establecerd el orden de mérito o precedencia que serd elevado a la CARU
en un plazo mdximo de diez (10) dias corridos
e) en caso de comprobarse una igualdad de calificacion entre dos (2) o mds
postulantes, la Junta que se conforme o la persona o empresa especializada en
recursos humanos que se designe podrd requerir la realizacion de evaluaciones
adicionales a las establecidas en el inciso c) y dentro de las variables fijadas en el
inciso a)

ARTICULO 65.- La calificacion a la que se hace referencia en los incisos d) y e) del articulo
anterior se realizard teniendo en cuenta los siguientes criterios:
a) estimacion del desempefio en el puesto de trabajo a cubrir, el que se realizard
con la aplicacion de las herramientas, instrumentos, entrevistas o examenes
técnicos y psicotécnicos disefiados para cada perfil de puesto de trabajo de
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manera tal que permitan comprobar la idoneidad y las aptitudes laborales
requeridas

b) adecuacion de los antecedentes presentados a los requerimientos del puesto a
cubrir

c) andlisis del potencial de desarrollo para ocupar otros puestos diferentes de
similar o superior nivel de responsabilidad por medio de la aplicacion de
herramientas, instrumentos, entrevistas o exdmenes técnicos y psicotécnicos o
bien como el producto de un estudio pormenorizado de la trayectoria laboral
pasada que permita inferir la citada capacidad

ARTICULO 66.- Obtenido el orden de mérito, éste serd elevado a la CARU que evaluard y
aprobard el orden definitivo dentro de los treinta (30) dias corridos de recibidas las
actuaciones y nominard al postulante que ocupard el cargo concursado, cuya
designacion quedard supeditada al resultado del eventual recurso previsto en el articulo
68.

ARTICULO 67.- La CARU notificard los resultados del orden de mérito a todos los
aspirantes a ocupar el cargo a través de su sitio web dentro de los diez (10) dias
siguientes a su aprobacion.

ARTICULO 68.- Los notificados podrdn recurrir ante la CARU dentro de los diez (10) dias
contados a partir de la primera publicacion por la pdgina web de la CARU, la que
resolverd dentro de los diez (10) dias siguientes de presentadas las impugnaciones del
caso.

Este recurso agotard la via administrativa.

ARTICULO 69.- Finalizado el plazo para recurrir o resueltos los recursos administrativos
interpuestos la CARU dictard, dentro de los treinta (30) dias corridos, el acto
administrativo para instrumentar las designaciones o promociones.

ARTICULO 134.- El personal tiene prohibido:

a- revelar o hacer uso de cualquier informacion referida a la CARU sin que ésta
lo haya autorizado expresamente

b- permitir, a personas ajenas a la CARU, el acceso a los documentos, archivos
o correspondencia de la misma

c- permitir el uso de los bienes muebles, inmuebles o de los utiles de trabajo que
sean propiedad de la CARU o que estén bajo su administracion a personas
extrafas a ella

d- aceptar, desarrollar o impulsar cualquier accion u omision que suponga
discriminacion de raza, politica, gremial, religiosa, nacionalidad, opinion,
género o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social

e- efectuar o patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a
asuntos de terceros que se vinculen a sus funciones

f- recibir beneficios originados en contratos o concesiones celebrados u
otorgados por la CARU o procurar obtener ventajas en funcion del cargo
desempefiado.
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g- recibir o solicitar instrucciones de alguno de los Gobiernos de los Estados
Parte o de una autoridad ajena a la CARU, conforme a su condicion de
funcionario internacional.

h- concurrir a salas o lugares donde se efectuen apuestas o realicen juegos de
azar por dinero cuando se trate de personal encargado del manejo de fondos

i- realizar declaraciones periodisticas, discursos o conferencias o publicar
articulos o libros relacionados con la actividad de la CARU sin que ésta lo
autorice. No obstante ello, cuando se conceda la autorizacion referida, el
personal deberd dejar constancia, en cada caso, que sus puntos de vista no
representan necesariamente los de la CARU.

j- ejercer una profesion liberal o desempefiar una ocupacion o empleo,
remunerado o no, sin requerir la autorizacion previa de la Comision.
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